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1. INTRODUCCION

Conseguir un clima de centro amable, sereno, propicio para el trabajo, respetuoso, positivo, que
permita que la persona se sienta acompafada, segura, querida, tranquila y que fomente su desarrollo es
un objetivo fundamental en nuestro centro pues sabemos que repercutira en el aprendizaje y en el
establecimiento de relaciones positivas. Cuando potenciamos el buen ambiente escolar favorecemos una
convivencia sana.

Alcanzar este ambicioso objetivo en un centro, nuestro colegio, en el que hay un alto porcentaje
de alumnos que viven en nlcleos familiares en donde no existen limites claros, que tienden a resolver
los conflictos por impulsos, que son poco receptivos a nuevas culturas, que no consiguen crear habitos
saludables de suefio, alimentacion y mucho menos de trabajo y de organizacion escolar ( no hay
demasiada preocupacion por los avances escolares de los alumnos, ni por su material, ni por la
coordinacion con los profesores), pues bien, conseguir un clima de centro y de aula como describiamos
anteriormente es complicado, dificil, como conseguir que no ardan los bosques en verano y es por ello
que sabemos que lo mas importante es LA PREVENCION Y LA ANTICIPACION, porque en nuestro
colegio es siempre “verano”.

El Plan de Convivencia que desarrollamos en el centro se basa en estas dos premisas que estan
presentes a través de las actividades que se presentan en diferentes apartados y que trabajan todos los
ambitos que hacen referencia a la convivencia: rutinas, normas de aula que se trabajan a través del
Proyecto “Comenzamos con buen pie” (actividades para trabajar cada una de las normas de aula que
consideramos basicas para un buen clima), actividades para mejorar la asistencia a clase, para mejorar
la gestion y organizacion de aula, que fomentan la participacién, que mejoran habitos saludables y de
higiene.

Creemos firmemente que si preparas, previenes, anticipas, si los alumnos y sus familias conocen los
limites, las normas, se mueven en un espacio organizado, saben quién se encarga de qué y como
funcionan los protocolos para moverse por el aula y por el centro, si conocen con tiempo lo que se
espera de ellos, lo que necesitan mejorar y las consecuencias de sus actos, si todos los profesores que
trabajan con ellos les indican el mismo camino, si todo esto se da en el colegio FACILITA muchisimo la
sana convivencia y EVITA muchos, muchos conflictos.

El diagndstico concreto de la convivencia reflejado en la memoria de cada curso escolar ayuda a
planificar modificaciones que mejorar la eficacia del Plan.

En la convivencia se manifiestan y ejercitan las actitudes, los habitos y los valores de las personas y
los grupos, de ahi la importancia de consensuar y explicitar los criterios que deseamos que rijan la
convivencia en el Centro Escolar, asi como los procesos que conviene seguir para que se interioricen las
pautas de conducta, de modo que sean acordes con nuestras sefias de identidad y objetivos generales.

En el plan, por lo tanto, estan recogidos los valores de convivencia y prioridades en relacion
con el Proyecto educativo, que son:

» Basar la convivencia en la inclusién y el respeto mutuo entre todas las personas que componen la
Comunidad, y a los materiales e instalaciones del Centro.

» Valorar las actitudes positivas de cualquier miembro de la Comunidad, resaltarlas y felicitar a todos los
gue hagan algo desinteresadamente por los demas.

» Basar la convivencia en un dialogo abierto, participativo, libre y sin miedos, sabiendo reconocer
nuestros errores y disculpandonos ante los demas.

= Unificar criterios de actuacién entre el profesorado del Centro y las familias.

» Planear la Tutoria como algo fundamental en nuestro Centro.
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» Fomentar entre toda la capacidad de escuchar a los demas.

= Conocer los problemas del alumnado antes de resolver educativamente los conflictos que puedan
surgir.

Integrar la convivencia dentro del proceso ensefianza aprendizaje.

= La resolucién pacifica de los conflictos a través de la mediacion.

Por lo tanto el Plan de Convivencia incorpora lineas de trabajo relacionadas con:
e La prevencién como mejor herramienta para evitar conflictos.
e Medidas organizativas para la prevencion de conflictos y situaciones de violencia o acoso.

e Las metodologias que contribuyen a mejorar el clima de convivencia.
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2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes,
la promocion y la permanencia.

¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
gue se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y
sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

i) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

k) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico
se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. °Colaborar en la consecucidon de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4. ° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

5.° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
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b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres y todos los deméas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

d) Tener hébitos de aseo personal, limpieza e higiene.

e) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del centro
educativo.

f) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

g) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso 0 que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o0 moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de
las que sea conocedor.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer
de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidon socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

f) A recibir informacioén sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones contrarias a
la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus
hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.
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k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

[) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
gue sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

¢) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de
sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos,
prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en
el ambito escolar.

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcion docente, se le
reconocen los siguientes derechos:
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a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de
su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacién con los
hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del
recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas
adecuados para promover la implicacién del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas
de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacién vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad
y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.
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d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres
o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para
gue se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia
del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagoégicas de innovaciéon educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f)) La promocién, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democréatica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean encomendadas
y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.
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Son derechos del personal de administracién y servicios en el dmbito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos de conflicto con la Administracién, de conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

Son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y
se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima
escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd4 cumplir y asegurar en el
ambito de sus funciones la proteccién de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro escolar.
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3. PROCESOS PARA QUE SE INTERIORICEN LAS NORMAS

Considerando que aprender a convivir es también un objetivo educativo, es importante para la
consecucion de esta meta facilitar la interiorizacion de las normas que nos hemos dado como grupo.
Para lo cual tendremos en cuenta los siguientes aspectos:

1) Hacer llegar a toda la Comunidad la normativa educativa para su conocimiento:

» A las Familias: entregandoles a todas a principio de curso la agenda del colegio para que las
conozcan, y recordandoles las mas importantes en las primeras asambleas, para que puedan
incidir en ellas con sus hijos y para pedirles colaboracién en su ejecucion.

» A los Alumnos y Alumnas: trabajar con ellos la elaboracién de las normas en las Tutorias,
haciendo debates, reflexiones y puestas en comun y aprovechar cuando surja un conflicto para
volver a hablar de ello. Para elaborar las normas tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

N N NN

v' Las normas deben ser observables.

Deben estar en consonancia con la edad. A menor edad, menos normas.
Deben ser claras y concretas.

Deben estar formuladas en positivo.

Deben estar consensuadas por los alumnos y por el tutor.

Deben tener consecuencias lo mas inmediatas posibles.

» A los Profesores y Profesoras: en los primeros Claustros recordar y comentar la normativa, y
comprometernos a su cumplimiento. Revisar las normas para una posible modificacion.
Desarrollar entre los tutores y tutoras el Plan de Accién Tutorial con buena coordinacién. Formar
alos tutores en el desarrollo del Plan de Convivencia.

2) Desde el curso 2014-15 la Junta Municipal nos suministra una Agenda Escolar en donde aparecen
todas las normas importantes del colegio. Existe una hoja para que los padres firmen su
conocimiento y conformidad con las normas principales. Ademas constan las siguientes
observaciones:

1° Todas las normas aqui reflejadas son de obligado cumplimiento y su inobservancia tendra las

20

30

40

consecuencias previstas por la ley.

Es imprescindible firmar la hoja incluida en esta agenda (al final de este apartado) en la que
se manifiestan el conocimiento y la conformidad de las normas principales.

Se entiende que con la firma de la conformidad mencionada en el apartado anterior, todos
los alumnos asi como todas sus correspondientes familias, conocen, aceptan las normas y
colaboran en su cumplimiento.

El desconocimiento de las normas no exime de su cumplimiento.
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4. NORMATIVA GENERAL DEL CURSO. NORMAS DE
CONVIVENCIA

Horario general del centro: desde las 9:00 horas a las 16:00 horas.

Horario lectivo:

e De 1 de octubre a 31 de mayo: de 9:00 a 14:00 horas (jornada continuada).

e Enlos dias lectivos de septiembre y junio: de 9:00 a 13:00 horas

Horario del servicio de comedor;

e De 1 de octubre a 31 de mayo: de 14:00 a 16:00 horas.

¢ Enlos dias lectivos de septiembre y Junio: de 13:00 a 15:00 horas.

Las familias dejaran a los alumnos en la entrada del centro (Entrada de Infantil) permitiendo que los
alumnos se sitllen en sus filas correspondientes. En el caso de los alumnos de Educacién Infantil las
profesoras les esperaran cerca de la entrada.

La puerta de entrada se abrira a las 9:00 y se cerrara a las 9:08, debiendo los alumnos que lleguen
tarde entrar por la entrada principal y pasar por Direccion en donde se registraran los retrasos.

Cuando empiece a sonar la musica, los profesores recogeran a sus alumnos en sus filas y subiran
con ellos a sus respectivas aulas.

En el momento de la entrada de los alumnos los profesores no podran atender a las familias.

Si algun familiar tiene que dar algin recado urgente al profesor, debe hacerlo a través de la AGENDA,
o0 comunicarlo en la Direccion a partir de las 9:15 h

Los familiares que deseen hacer alguna gestion en la direccion, secretaria o Jefatura de Estudios,
deben tener en cuenta el horario de atencion al publico que se expondra en el tablon de anuncios a
principio de curso.

Los retrasos, entrar al centro una vez cerrada la puerta de Infantil, deben ser debidamente
justificados. Los retrasos que no estén justificados seran considerados como faltas leves, conforme el
Decreto 32/2019 de 9 de abril de la Comunidad de Madrid por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Como el resto de las faltas leves, la reiteracion de faltas de puntualidad en un mes, supone una falta
grave objeto de las sanciones que correspondan.

Los alumnos de Educacion Infantil deberan ser recogidos por sus familiares en la puerta de Educacion
Infantil. Para facilitar la recogida de estos alumnos, las profesoras bajaran con ellos cinco minutos
antes que los demas alumnos que seran recogidos de la misma manera en la Puerta de Infantil sin
gue los familiares entren al centro.
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Los alumnos solo podran ser recogidos por sus padres o personas debidamente autorizadas. Estas
autorizaciones deben cumplimentarse en la pagina correspondiente a los datos personales del
alumno.

Los padres de los alumnos de 5° o 6° de Educacion Primaria podran autorizar, si lo estiman
conveniente, igualmente por escrito, que sus hijos salgan solos del centro.

No se permitira la salida de ningan alumno del centro con nadie al que los padres no hayan autorizado
por escrito. Tampoco se permitird la salida de ningin alumno solo si no consta en el centro o en la
agenda la autorizacion escrita de los padres.

En todo el centro y durante la jornada escolar los alumnos, para aprovechar adecuadamente nuestro

tiempo y el de nuestros compafieros, tendremos que:

En cuanto suene la musica nos pondremos en nuestra fila para subir a clase y nos desplazaremos
en ese orden por las escaleras y pasillos con tranquilidad y en silencio.

Ocupar el sitio que se designe a cada alumno desplazandose por el aula solo si el profesor lo
autoriza.

Solo se podra utilizar el material propio.

Al empezar las sesiones prepararemos con rapidez el material que se necesite en cada asignatura
(estuche, cuaderno, libro, etcétera) y aguardaremos, en silencio, las indicaciones del profesor.

Guardaremos respetuoso silencio y permaneceremos sentados durante toda la sesién, estando
atentos a las explicaciones que nos dan los profesores y realizando las diferentes tareas que se nos
encomiendan.

Nos esforzaremos en hacer las diferentes actividades lo mejor que podamos.

Cuando necesitemos ayuda de los profesores, levantaremos la mano y esperaremos tranquilamente
a que el profesor nos atienda, siempre tratando de concentrarnos en nuestra tarea por si nosotros
mismos pudiéramos resolver la dificultad que se nos hubiera podido presentar.

Respetaremos el turno de palabra, levantando la mano cada vez que queramos intervenir y
esperaremos pacientemente a que los profesores nos concedan la palabra.

Si entramos con retraso en el aula, esto es cuando la clase ya ha empezado, ademas de llamar
educadamente a la puerta, nos dirigiremos a nuestro sitio en silencio, prepararemos el material
necesario e intentaremos, sin interrumpir, coger el ritmo de la clase.

Respetaremos la distribucion de los patios a la hora del recreo, permaneciendo siempre en el patio
gue corresponda al curso en el que estoy.

Mantendremos limpio el patio haciendo uso de las papeleras.

Evitaremos hablar con las personas a través de la valla.
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e Jugaremos solo con los balones y juegos que nos facilita el colegio.
e Siempre haremos caso a las indicaciones que nos hagan los profesores.

e Cuando suene la sirena. nos pondremos en el lugar sefializado para la formacion de filas en el orden
gue se haya establecido.

e Siempre nos desplazaremos por las escaleras segun el orden establecido con tranquilidad y en
silencio.

e Utilizaremos los servicios de manera que queden siempre limpios después de su uso.

e Cuando abandonamos el bafio nos aseguraremos de que los grifos queden bien cerrados y las luces
apagadas.

o Respetaremos los trabajos expuestos en las paredes.

e Caminaremos con tranquilidad y en silencio.

e Obedeceremos en todo momento las indicaciones de cualquier profesor y las de los monitores
gue estén a cargo de la actividad.

e En los autobuses y en los lugares en los que se realiza la actividad (gimnasio, cine, teatro,
museos...) nos situamos donde los profesores 0 monitores me digan sin protestar y respeto las
normas que existen en cada lugar.

¢ Mantenemos limpios todos los sitios por donde paso.

o Atendemos las explicaciones de los profesores o monitores.

e Hablamos cuando me dan permiso, y lo que digo es correcto, es decir esta relacionado con la
actividad.

e Tratamos con respeto y educacién a las personas que me encuentro en los diferentes lugares
donde voy.

e Durante toda la salida nuestro tono de voz es normal y mi vocabulario respetuoso.

e En ningln caso llevaremos ni méviles ni camaras de fotos

¢ Dependiendo del lugar donde voy podremos llevar o no “chuches”. El profesor serd quien nos lo
indique.

o Cumplimos las normas de los diferentes espacios donde voy, respetando todos los materiales.

e Seremos respetuosos con todas las personas que nos rodean: profesores, comparferos, monitores
(del comedor o de cualquier actividad), conserjes o cualquier otra persona que se acerque al centro,
tratdndoles a todos como a nosotros nos gusta que nos traten.
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Nos esforzaremos por ser amables y cordiales durante toda la jornada escolar, empleando las

o«

férmulas de cortesia habituales en saludos y despedidas (“buenos dias”, “buen fin de semana” ...) en

la peticion de favores o de disculpas (“por favor”, “lo siento”...), o en las solicitudes de permiso para
entrar o abandonar las aulas (“,se puede?”, “; puedo ir al bafio, por favor?”...)

Respetaremos la integridad fisica y moral de todos los miembros de la Comunidad Educativa y de
todas aquellas personas que acudan al centro a realizar cualquier actividad o gestion, evitando
peleas, insultos, bromas...o cualquier otra accion que genere malestar o dafo.

Cuando juegue con algun compafero me aseguraré de que él también se divierte con el juego y no
haré nada que no me guste que me hagan a mi.

Respetaremos, asimismo, los objetos personales de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Acudiremos al centro limpios, descansados y habiendo desayunado adecuadamente en casa. Si
llevamos algin alimento para la media mafiana es aconsejable, segun las orientaciones de los
expertos en alimentacion infantil, que consista en una pieza de fruta, un pequefio bocadillo, un brick
de leche o unas galletas. No traeremos ni bolsas de aperitivos salados (patatas fritas, gusanitos...) ni
refrescos.

e Los alumnos vendran vestidos de acuerdo con su edad y como corresponde a un centro escolar.

e Sera obligatorio que los alumnos de Educacion Primaria vengan vestidos, los dias que tengan clase
de Educacion Fisica, con chandal.

e Los padres deberan facilitar a sus hijos, desde el principio de curso, el material escolar que se les
haya pedido en las tutorias.

e Los alumnos deberan cuidar los libros y el material prestado por el centro.

e En caso de deterioro o extravio del material prestado por el centro, es responsabilidad de la familia
su reposicién inmediata. En caso contrario, de acuerdo con las instrucciones de la Comunidad de
Madrid, se excluira al alumno de posteriores préstamos.

e Excepto en Educacion Infantil, el material que pudiera haber en las aulas serd para uso de los
profesores. Ningln alumno podra utilizar tal material, a no ser que el profesor considere que, ante un
olvido u extravio ocasionales, en un momento determinado, algin alumno no dispusiera de algo en
concreto para realizar alguna actividad. En este Gltimo caso, tras su uso, tal material debera ser
devuelto al profesor. Hasta ese momento, es responsabilidad del alumno su custodia y cuidado.

e Enlas aulas de Educacion Infantil los alumnos utilizaran el material que se les facilite siempre bajo la
supervision de las profesoras.

e Los padres deben justificar adecuadamente las faltas de asistencia y retrasos de sus hijos a través
de la AGENDA o mediante el justificante que proporciona el centro.

e Los nifios no deben asistir enfermos al centro. En el caso de que un alumno enfermara durante la
jornada escolar se procedera conforme a las normas que tiene Sanidad para estos casos.
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El centro no se responsabilizard de la administracion de ningin medicamento que no esté
expresamente pautado por alguna autoridad sanitaria y autorizada por escrito por los padres o
tutores. Siempre serd la enfermera, en el caso de que la hubiere , la encargada de dar la
medicacion.

En caso de que algun alumno se accidente en el centro, se derivard a la enfermera del centro que
valorard si llamar a la familia. En el caso de no contar con enfermera, se llamara por teléfono a la
familia para que se le venga a recoger. Si la gravedad asi lo requiriera, ademas de a la familia, se
procedera a llamar a los servicios de urgencia (112).

Los nifios NO podran traer al colegio chucherias, dinero, balones o juguetes.

Los alumnos NO podran traer al colegio teléfonos moviles, aparatos de madsica, juegos
electronicos...
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5. ACTIVIDADES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

A continuacion, detallamos las actividades que realizamos en el colegio para mejorar la convivencia.
Todos los profesores del centro apoyaran la realizacion de estas actividades, pero es el tutor el
responsable de su aplicacién y el que se encarga de realizar la mayoria de las actividades en
coordinacion con los demas profesores y la jefatura de estudios.

En Infantil no hemos especificado la temporalizacién porque todas las actividades se realizan
durante todo el curso.

o Colgamos carteles elaborados por los nifios y murales, motivadores de la asistencia a clase.
e Al despedirnos, recordamos que al dia siguiente nos vemos en el colegio

e Si alguno llega tarde, la tutora se interesa por el motivo. Si no hay causa justificada, cuando llegue
pronto le felicitamos.

e Entramos y salimos en fila, ésta s6lo se pone en marcha cuando todos estamos ordenados y en
silencio.

e Se sube y baja la escalera cantando una cancién que marca el ritmo.

e Se nombra “encargado del dia”, que entre sus funciones esta la de ser encargado de fila,
situandose el primero y marcando el ritmo de la misma.

o El material del centro y del aula, debe usarse correctamente, si alguien hace un mal uso, se le retira
hasta que se comprometa a usarlo adecuadamente.

e Respetamos el turno de palabra: a través de conversaciones dirigidas donde el moderador es la
tutora. Representamos situaciones de la vida diaria.

e Utilizacion de retahilas para captar la atencion.

e Ejercicios ruido/silencio.

e Uso de musica para crear un clima relajado de trabajo.
e . Ejercicios de relajacion y respiracion.

e Escenificacién de situaciones conflictivas que se dan en el patio, buscando posibles soluciones
entre todos y eligiendo la correcta.

e Recordatorio en Asamblea de las normas de recreo, al menos cada 15 dias.

e Todos los dias antes de ir al servicio, recordamos en voz alta entre todos, cual es el uso adecuado
del mismo.

¢ Dramatizamos en Asamblea acciones correctas de aseo y consumo adecuado de agua.
e Se lavan las manos antes de ir al comedor, en el aula.
¢ Entre todos recogemos el aula, para que quede como estaba después de su uso.

e Presentamos cada uno el carnet para poder acceder a la misma.
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e Los libros que nos prestan tienen su rincon especial en clase, recordando entre todos el uso
adecuado de los mismos.

e Uso al entrar y despedirnos, de férmulas de saludo.

e Uso de canciones para saludar.

e Pedimos las cosas por favor.

o Escenificamos diferentes situaciones (encuentros, conflictos, etc)

e Hay un tiempo reservado para recoger materiales, juguetes....el encargado velara porque todos lo
hagan.

Para mejorar la convivencia creemos que se debe trabajar paralelamente en dos vias a través de
implementar estrategias metodoldgicas en el aula y trabajar sistematicamente la convivencia dentro el
curriculo.

5.2.1 Estrategias metodologicas en el aula.
Dado el desfase curricular de alguna parte de nuestro alumnado es de vital importancia que se
aproveche al maximo el tiempo escolar en un aula adaptada a sus necesidades que les permita avanzar.
La motivacion y participacion en las actividades es fundamental para evitar conflictos.

Por ejemplo:

e Desarrollar adaptaciones curriculares grupales, para que en todo momento los alumnos tengan
trabajo adecuado y motivador en el aula, atendiendo la diversidad del aula.

e Disponer en las aulas de bancos de material graduado.
e  Trabajar con material manipulativo que ayude a los alumnos a comprender mejor los contenidos.

e Trabajar la expresion oral a través de teatros, poesias, exposiciones en grupo, escenificacion de
escenas cotidianas (voy a la compra, me encuentro con un amigo...)

e Realizaciéon de trabajos grupales como murales, coreografias, concursos, recetas de cocina,
elaboracion de materiales.

e  Utilizar, con una programacién sistematica, las TIC.
e FEtcétera.

5.2.2 Trabajar sistematicamente la convivencia dentro del curriculum.
Ciféndonos al Curriculo de Primaria debemos desarrollar los objetivos que hacen referencia a la
convivencia (a, ¢, d, ky m)

El procedimiento que proponemos es el siguiente:

5.2.2.1 Establecimiento de rutinas en la clase.
Por Ejemplo:
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e Subir en fila y en silencio
e Entrar en clase y colocar abrigos y carteras en su sitio. Coger los deberes.
e Sentarse cada uno en su sitio (en el que el profesor ha decidido), en silencio y cruzarse de brazos.

e Empezar poniendo la fecha y recordando dias de la semana, meses del afio, estaciones y fecha de
cumpleafios.

e Recoger deberes.

e Pasar lista.

e Recordar, minimo una vez a la semana, normas del colegio.

e Ser ordenado y sistematico con las pautas de trabajo (cuadernos, libros y fichas)
e Cuando se suba del recreo se repetiran las rutinas subrayadas.

e Cuando la clase se altere mucho todo el mundo deja de hacer lo que esté haciendo, se cruzan de
brazos y en silencio escuchan.

5.2.2.2 Establecimiento de normas de convivencia generales.

A) Actividades de inicio de curso basadas en las normas fundamentales del centro.
Es muy importante que durante el mes de septiembre y primer trimestre se trabajen en tutoria las

normas del aula y del colegio. PROYECTO “COMENZAMOS CON BUEN PIE”

e NORMA 1: Al empezar las sesiones tenemos preparado el material que se necesite en
cada asignatura y aguardamos en silencio las indicaciones del profesor.

Lo mas importante es explicarles la norma y que entiendan el sentido y el valor del silencio. Es un
simbolo de respeto y la base para un buen aprendizaje.

Hay que prepararles para el silencio: Explicarles el valor del silencio y tener preparado el material
para la reflexién y para la comunicacion.

Como rutinas podemos relajarnos, respiramos profundo, cruzamos los brazos y nos preparamos
para escuchar.

Hay que dejar momentos para que se expresen.
Como recursos para lograr el silencio podemos emplear:

La voz.

Indicaciones en la pizarra, consensuadas con los alumnos.
Lenguaje gestual (boca-cabeza)

Utilizar un semaforo (cuando este esta en rojo indica silencio)
Apagar las luces, como sefial para estar en silencio.

ANANENENEN

Hay que concienciar a los alumnos que hay momentos para hablar y para estar en silencio.

Podemos acordar con los alumnos una mdsica concreta para cambiar de clase y para que tengan
preparado el material. Deben de ser los alumnos los que acuerden la musica que se va a
emplear.

Juego:
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1-2-3 Silencio: pueden hablar, moverse y ante la instruccion 1-2-3 SILENCIO se mantendran
callados en su sitio.

Si no se cumple la norma hay que acordar de antemano las consecuencias de cuando no se
cumple la norma y deben cumplirse.

Ante todo, el profesor debe mantener la calma y permitir a los alumnos, en determinadas
ocasiones, momentos de desahogo.

1. Para subir a clase nos ponemos en fila en cuanto suene la sirena. Lo haremos despacio
respetando a los comparieros. El primero de la fila sera el encargado del dia y subira el material
del recreo al aula.

2. Para bajar de clase primero recogeremos nuestro material y procuraremos que el aula se
guede limpia y organizada. Segundo nos pondremos de pie detrds de la silla en silencio
esperando las indicaciones del profesor y por ultimo nos pondremos en fila segun el orden que
nos toque ese dia y que indique el profesor.

3. Nos desplazamos por las escaleras y pasillos con tranquilidad y en silencio.
ACTIVIDADES:

1. Cada alumno escribe su nombre en una pegatina o papel para elaborar una lista de la clase
por orden alfabético.

2. Juego “preparados, listos, ya”. Cronometrar el tiempo que tardan los alumnos en recoger la
clase, ponerse de pie detras de la silla y mantenerse cinco segundos en silencio. Intentar batir
récords.

3. Juego de las filas. En el patio. Todos los alumnos hacen carrera suave, ocupando todo el
espacio del patio. Cuando el profesor diga el nombre de un alumno este debe situarse donde se
encuentra el profesor y todos los demas alumnos deben hacer una fila detras de él. No se
pueden empujar, ni siquiera tocar. Se pueden hacer dos equipos para hacer una competicion y
decir el nombre de dos alumnos.

Ganaria el equipo que en menos tiempo haga la fila sin tocarse.

Para conseguir la adquisicidn de esta norma trabajaremos tanto el silencio como la escucha.
Actividades que trabajan el silencio.

https://www.youtube.com/watch?v=qH73RR88nOM

En todas las clases hacer un dibujo del silencio para que se vea.

1) Juego del silencio:

Para jugar no se necesita ningln material. Si es recomendable usar un instrumento musical (una
campanita o un cuenco tibetano, por ejemplo), para marcar el comienzo y el final del momento de
silencio. O bien se puede utilizar un reloj de arena. Y pueden participar nifios desde los 2 afios.
Pero... ¢cémo se juega?
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1. Pide a los nifios que van a participar que se sienten en el suelo en circulo. Si es un Gnico
nifio, bastara con que te sientes con él.

2. Explicales que van a jugar al Juego del silencio y que tienen que quedarse tan quietos y
silenciosos como una flor o una roca.

3. Pide a los nifios que cierren los ojos. No pueden dejar de ser flor ni roca. No pueden hablar.

4. Deja pasar 30 segundos. Para empezar, es suficiente. Cada dia que jueguen, intenta que
permanezcan un poco mas de tiempo en silencio.

5. Toca el instrumento musical que utilizaste para marcar el final del tiempo de
silencio. También puedes terminar llamando a cada nifio por su nombre para que se levanten.

6. Pide a cada nifio que explique delante del resto qué ha sentido o escuchado en su tiempo
de silencio.

e Actividades que trabajan la escucha. https://www.youtube.com/watch?v=BSsLgaORvo0

v' “Ensalada de frutas”. Hay varias maneras de jugar a este juego. El nivel mas sencillo es dar a
cada nifio una imagen de una fruta. A continuacién el profesor dira dos de las frutas y los nifios
que tengan esa fruta tendran que intercambiarse los lugares (por ejemplo, “platano y naranja”).
En cambio, si el profesor dice “ensalada de frutas”, todos los nifios tendran que levantarse y
cambiarse de lugar. Alternativamente, es importante intercambiar las fotos de los nifios después
de unas cuantas vueltas, de modo que ahora tendran una fruta diferente diferente. Se puede
hacer un poco mas complicado dejandoles ver la fruta a cada nifio pero luego quitandoles la
tarjeta con el objetivo de que retengan su fruta sin ninguna ayuda visual.

v “Patata caliente”. Previamente el profesor piensa una categoria o tema que quiera trabajar con
los nifios (alimentos, ropa, animales...). En esta actividad se juega con una pelota. Cada vez que
el nifio tenga la pelota tendrd que decir un elemento que encaje con la categoria que se ha
elegido. Después el nifio le pasara la pelota a un compariero; y asi sucesivamente. En teoria, se
supone que se tiene que pasar la pelota rapidamente (de ahi el nombre de patata caliente), pero
para algunos nifios es dificil si tienen dificultades en la expresién o en la memoria. Lo importante
en este juego es intentar que no se repita ningln elemento, o por lo menos, que no se repita el
altimo o penultimo nombre que se haya dicho.

v' “Escucha atenta”. En este juego vamos a leer un cuento. Antes de empezar la lectura se les
dira a los nifos que hagan una accion determinada (levantar la mano, dar una palmada...) cada
vez que escuchen una palabra determinada. Es una actividad muy buena para la discriminacion
auditiva.

v" “Fui de compras”. Este es un juego muy popular con el que los nifios se divierten mucho. El
profesor o un nifio tiene que comenzar diciendo “ayer fuimos de compras y compramos...” y
agrega un elemento al final (el tema que se quiera) Por ejemplo “ayer fuimos de compras y
compramos lentejas” El siguiente nifio tiene que repetir lo que dijo el anterior y afiadir algo mas a
la lista (por ejemplo lentejas y huevos). Asi sucesivamente hasta que un nifio ya no pueda
recordar o la lista sea muy larga para ellos. También se pueden utilizar otras oraciones como
“fuimos al espacio y vimos...” o “fuimos de vacaciones y nos llevamos...”. Este juego tiene como
principal objetivo trabajar la memoria auditiva. A veces, para algunos nifios es complicado; en
este caso el profesor podra ayudarle y reforzarle dandole una pista o ayudarle a recordar un
elemento de la lista mediante una pregunta.
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v' “Simon Says”. No me detendré mucho en detallar como es este juego tan conocido en todo el
mundo. Es importante recalcarle a los nifios en la explicacion que solamente se llevara a cabo la
accion siempre que se diga delante “Simon dice”. Por ejemplo, “Simon dice que nos toquemos la
pierna derecha” En ocasiones, nos saltaremos la parte de “Simon dice” para comprobar si los
nifios prestan atencion. Una buena idea es dejar también a los nifios que sean los protagonistas y
gue den ellos las instrucciones y no sélo el profesor.

v “Teléfono estropeado”. Otro juego, también muy conocido para los nifios, es el teléfono
estropeado o escacharrado. Los nifios deberan ponerse en fila y el primero o el profesor inicia el
juego diciéndole al siguiente una palabra o frase. El mensaje tendra que trasmitirse a lo largo de
toda la fila de la misma manera. Al finalizar se comprobara si el mensaje llegd intacto o con
modificaciones. Se puede empezar diciendo una palabra e ir aumentando la dificultad.

v" “El sombrero de hablar”. Para este juego los nifios deberan colocarse sentados formando un
semicirculo y, en frente, el profesor, quien tendra en sus manos unas tarjetas con dibujos de
diferentes temas de los que hablar. El profesor cogera una tarjeta al azar y los nifios deberan
hablar de ese tema respetando los turnos. Para esto y para que todos sean conscientes de quién
tiene el turno de palabra, el alumno que vaya a hablar debera tener puesto un sombrero, que
sera el indicador de que tiene el turno de palabra. El tiempo que deben hablar estara marcado
por un pequefio reloj de arena (1 minuto aproximadamente) y su conversacién sera apoyada por
el educador. Una vez pasado el tiempo, el nifio que lleva el sombrero se lo cedera al compafiero
que se lo pida o al que él quiera.

v' El autobus.

El juego del autobls es un clasico rompehielos que puedes poner en practica con tu equipo de
colaboradores si un dia decides hacer una formacién monografica sobre la escucha efectiva.

Pide a los asistentes que escuchen con atencion la historia que te dispones a contar, porque al
finalizar tendran que responder a una pregunta.

La historia es la siguiente:

«lmagina que conduces un autobus. Inicialmente el autobUs va vacio. En la primera parada
suben cinco personas. En la siguiente parada tres personas se bajan del autobls y dos suben.
[Por lo general, la gente comienza a hacer calculos matematicos de cuantos pasajeros hay en el
autobus.] Mas adelante, suben diez personas y bajan cuatro. Finalmente, en la Ultima parada
bajan otros cinco pasajeros.»

La pregunta es: ¢ Qué numero de calzado utiliza el conductor del autobis?

Lo habitual es que los participantes del juego digan que es imposible conocer la respuesta. En
ese caso, repite de nuevo el enunciado tantas veces como sea necesario hasta que den con la
respuesta, a la que sélo llegaran si escuchan atentamente el enunciado.

La respuesta la tienes al final, aunque estoy segura que tl ya la has adivinado.

v El ciego
Un segundo juego consiste en dividir a los asistentes en dos equipos. Cada equipo elige de entre
sus miembros a una persona que actuara en el rol de “ciego”.

El juego consiste en que el ciego -con los ojos vendados- vaya de un extremo a otro de la sala

sorteando una serie de obstaculos (sillas, mesas, etc.) siguiendo las instrucciones dadas por sus
companferos.
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Antes de empezar, el formador hace salir de la sala a todos los participantes y coloca los
obstaculos que el ciego no podra rozar. Hace pasar al primer equipo y cronometra el tiempo.
Luego repite la misma operacion con el segundo equipo.

Realmente lo interesante no es cuanto tiempo tarda un equipo u otro en guiar a su ciego desde el
punto de partida hasta la meta. El foco se pone en si la persona que actla en el rol de ciego sabe
escuchar las instrucciones dadas por sus compaferos, y coOmo éstos ponen en practica sus
habilidades de comunicacion efectiva.

v' Escucha selectiva
Un tercer ejercicio en el que se pone en practica los diferentes tipos de escucha es el juego de la
escucha selectiva.

Para ello hay que dividir al equipo en dos grandes grupos (A y B). El grupo A, a su vez, se
subdivide en dos subgrupos (Al y A2). La actividad consiste en contar una historia corta a la que
deberan estar muy atentos.

Pide al grupo A1 que cuente el numero de veces que mencionas la palabra ‘a’ en la historia. Por
ejemplo: Erase una vez una nifia rubia y pecosa a la que su madre.... En esta frase ya tienes la
primera ‘a’. [Puede ser esta palabra o cualquier otra que aparezca con frecuencia en la historia
que decidas contar.]

Pide al grupo A2 que cuente el nimero de veces que aparece en la historia la palabra ‘una’. Soélo
en el comienzo de la historia anterior se menciona dos veces.

Por ultimo, pide al grupo B que escuche la historia sin mas, sin necesidad de estar pendiente de
ninguna palabra en concreto.

Cuando termines de leer, haz preguntas relacionadas con el relato que acabas de contar. Por
ejemplo, una pregunta podria ser: ¢Cémo se describe a la nifia? (la respuesta seria: rubia y
pecosa). Notaras que las personas del grupo A no seran capaces de responder a las preguntas
relacionadas con la historia, mientras que los del grupo B podran responder sin problema.

Lo que el ejercicio viene a demostrar es que cuando escuchamos de forma selectiva ponemos
atencién sélo en lo que queremos escuchar, desconectando del resto del mensaje. Estamos
presentes pero ausentes de mente. Nos quedamos solo con una parte del mensaje perdiéndonos
un monton de informacién y de matices.

ACTIVIDADES GENERALES

1. Elaboracion de carteles con frases relativas al valor del esfuerzo y la perseverancia, tanto de
las ya existentes como de otras inventadas por los propios alumnos
¢ “No basta dar pasos que un dia puedan conducir hasta la meta, sino que cada paso ha de
ser una meta, sin dejar de ser un paso.” Johann P. Eckermann.
e “El que la sigue la consigue”. Un refran
¢ 'Lo importante no es lo que se promete, sino lo que se cumple'.
e 'Lo Unico imposible es aquello que no intentas'.
¢ 'No te ahogaras por caerte al mar, sino por no salir de él'.
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Primer equipo
Actividad:

La tortuga y la liebre:

1. Visionado (existen multiples versiones en la red) o lectura del cuento.
https://www.youtube.com/watch?v=gNh7blE-nSk
https://www.youtube.com/watch?v=3fCEQ6hXpXqg

Segundo equipo

Actividad

El equipo de futbol
https://www.youtube.com/watch?v=TrACt8kfVDY
Ver el video y comentar con los alumnos:

Cual fue el punto de partida de los nifios.

Qué tuvieron que hacer

Qué hubieran hecho ellos de estar en esa situacion.
Escribir una “moraleja”.

NORMA 5: Somos respetuosos con todas las personas que nos rodean

Aprender arespetar a los demas y tolerar las diferencias que podamos tener es una parte
importante del aprendizaje de los nifios. Y qué mejor que ensefiarles a través del juego.

Tolerancia y respeto son dos conceptos o valores que se encuentran muy relacionados entre si,
que con el paso del tiempo adquirieron mayor importancia social y que es completamente
recomendable inculcarlos en los pequefios, desde temprana edad.

Para esto ultimo, la realizacion de juegos y dindmicas de grupo es una excelente alternativa,
ya que se trata de una forma entretenida de aprender a respetar a los demas, al entorno y
también a uno mismo. Por ejemplo:

1. Para el respeto y tolerancia a la diversidad se puede encargar a cadanifio una
investigacion sobre las tradiciones y las costumbres tipicas de un pais. La idea es que
esta informacion sea contada luego a los comparieros. El objetivo es que los nifios aprendan
sobre otras culturas, para que entiendan, conozcan y acepten otros valores.

2. Otro juego consiste en formar uncirculoy escribir en un papel las
principales cualidades y caracteristicas del comparfiero que esta a la izquierda. Luego,
todos los papeles se guardan en una bolsa y cada uno lee un papel al azar, tratando de
adivinar a qué nifio hace referencia. La idea es que al dar a conocer las virtudes y cualidades
de los otros compafieros empezaran a respetarse a si mismos.

3. Videos para trabajar el respeto. Por ejemplo “Las conejitas que no sabian respetar
https://www.youtube.com/watch?v=jdCOmU-qGr8

Todas estas normas y otras que se puedan consensuar serdn expuestas en las aulas y aprobadas
por la Jefa de estudios sallandolas “in situ”.
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B) Actividades relacionadas con la asistencia a clase.

1. Realizar debates con los alumnos para reflexionar sobre la importancia de asistir a la escuela. Un
grupo defenderd la idea de venir todos los dias al colegid y otro defendera situaciones en las que “esta
justificado” no venir al colegio.

2. Cada alumno realizara un slogan con algo que explique la importancia de venir al colegio. Ejemplo:” Al
colegio vendras para aprender mas”.

3. Enumerar una lista de consecuencias que tiene no venir al colegio y realizar un mural en donde
aparezcan las mas importantes.

4. Visionado de la pelicula “Camino a la escuela”. Recomendada para 4°, 5° y 6°

C) Actividades relacionadas con la gestién y organizacion del aula.
1. Informar de las normas de los recreos y elaborar un horario de juegos y un responsable rotativo del

material.

2. Trabajaremos la figura del “encargado” que sera el responsable cada dia de colaborar con el profesor.
3. Establecer la organizacién de los materiales en el aula:

¢ El material de las diferentes asignaturas se colocara en un lugar acordado por todos de
manera que esté accesible y ordenado.

e Enlas cajoneras los alumnos/as tendran una carpeta para guardar los trabajos inacabados
o los terminados definitivamente.

e La lista de alumnos de tutoria y la de nivel que se imparta en ese aula estara en un lugar
visible para que todos los profesores puedan saber el orden de la fila.

e Las mesasy las sillas estaran colocados y ordenados.
4. Disposicion de los alumnos:

e El orden de la fila sera por orden de lista y se ira rotando el orden por dias. (el segundo dia,
el primero en la fila sera el segundo de la lista y el primero de la lista pasara a ser el ultimo,
el tercer dia sera el tercero de la lista el primero,... y asi sucesivamente.)

e La disposicion de las mesas sera el tutor quien la decida y cambiaran las ubicaciones de
los alumnos y alumnas cada mes o dos meses y permaneceran sentados de esta manera
en todas las clases, a no ser que un profesor/a indique lo contrario.

e En las salidas del centro se estableceran las parejas antes de salir del aula y tendran que
permanecer juntos hasta que los profesores/as indiquen lo contrario.

D) Actividades que fomentan la convivencia y la participacién.
1. Tendremos un responsable diario en el aula, de manera que participen todos.

2. Propiciaremos la participacién de los alumnos en las diferentes actividades que se realicen en el
colegio (Navidad, Carnaval, Dia del libro,...) a través de la realizacion de actividades adecuadas a su
nivel e impulsaremos actividades inter ciclos.

3. Estableceremos sistemas de refuerzo (semaforo, cometas, puntos de colores,...) que ayude a regular
la conducta del alumno en clase y premiando su buen comportamiento.

4. Cada final de trimestre haremos una entrega de diplomas en un acto en donde estara presente toda la
Primaria. Se entregaran tres diplomas a cada tutoria. Un diploma al esfuerzo, otro al buen
comportamiento y otro a la asistencia y puntualidad.
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5. elaboraremos actividades que se puedan realizar en los recreos al menos una vez por semana, Como
deportes, baile, pintura en las pizarras...

E) Actividades especificas para modificar conductas no deseadas.

1. Intentaremos que el alumno reflexione verbalizando cudl ha sido su conducta inadecuada.
2. Reforzaremos las conductas positivas.

3. Realizaran carta o dibujo de disculpas.

4. Sacaremos al alumno con conductas disruptivas un tiempo fuera de la actividad.

5. Sancionaremos sin una parte del recreo o de alguna actividad de caracter ludico.

6. Analizar con los alumnos las conductas que se desea fomentar y enumerarlas, dejandolas por escrito
en un lugar visible de la clase.

7. Informar a los alumnos de la gratificacién que obtendran cuando las conductas deseadas tengan, por
ejemplo, tres puntos.

8. Trabajar refuerzos positivos, a través de las siguientes actividades:

e Mural con nombres: una lista con el nombre de cada alumno/a. Al lado derecho de cada nombre
hay 10 gomets de diferentes colores menos rojo. Cuando hay una conducta no deseada, se le
quita un gomet de color y se pone un gomet rojo grande a la izquierda de su nombre. Al finalizar
la semana se contabilizan los gomets de colores que tiene cada alumno/a y se otorga un premio
(colorear, juego libre...), si corresponde.

e Seméforo: un seméforo grande en una cartulina cambia de color segin el comportamiento del
alumno. Los alumnos son representados en pinzas de madera, cada una con el nombre de un
alumno. La leyenda seria: rojo, conducta inadecuada; naranja, conducta regular; verde, conducta
adecuada, Se obtiene un premio si al final de la semana el semaforo esta en el color verde.

e Mural con caritas: en un mural con la lista de los nombres de cada alumno/a, se va colocando al
final de cada dia de la semana, una carita feliz o una carita triste segun haya sido el
comportamiento.

e Tarjetas de buena conducta: tarjetas con una felicitacion y un dibujo para llevar a casa cuando
el/la alumno/a tiene un comportamiento adecuado.

e Suma de puntos: cada alumno/a va sumando puntos en funcién del comportamiento: 2 puntos
con conducta adecuada; 1 punto con conducta regular; se quita un punto por cada conducta no
deseada. El/la alumno/a que llega a 7 puntos, obtiene un refuerzo positivo o premio.

e Mural comportamientos concretos: con los alumnos mas problematicos, se expone un mural con
las conductas concretas que se desea trabajar. Ante su consecucion, se colocan caritas o
estrellitas en el apartado.
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6. ACTIVIDADES PARA MEJORAR LOS HABITOS SALUDABLES

JUEGO DEL RETO SALUDABLE
o ETAPA
Infantil y Primaria
e TEMPORALIZACION
Segundo trimestre
¢ RESUMEN DEL JUEGO

El juego consiste en traer al colegio un desayuno saludable. Siempre que se traiga fruta o verdura
se ganara un punto y los bollos restan un punto. Se pueden traer bocadillos o sandwich y frutos secos.
Esta prohibido traer chuches y refrescos.

El alumno que consiga 10 puntos ganara un premio

e PLAN DE ACTUACION

Cada tutoria tendra expuesto en la clase un arbol dividido de abajo a arriba en 10 partes que
representan los 10 puntos.

Cada alumno estard representado por el dibujo de una manzana con su nombre (mejor
plastificadas para que duren todo el juego) que colocaremos en las raices del arbol. Cada vez que el
alumno traiga fruta o verdura y se la coma subiremos un puesto la manzana.

Cuando llegue a 10 puntos recibira un premio.

Se realizara una presentacién del juego en dos sesiones. Una para Infantil primero y segundo de
Primaria y otra para el resto de los alumnos.

¢ RECURSOS
Arboles para cada tutoria.
Manzanas para cada alumno.
Regalos para cada tutoria.

e RESPONSABLES
Tutores

e EVALUACION
Numero de alumnos que ganan premio.

Actuaciones en caso de pandemia
Se adoptaran las medidas que las autoridades sanitarias indiquen. En cualquier caso dado la
experiencia reciente se realizarian acciones tipo:
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e Incluir las normas de higiene frente al agente patégeno dentro de las normas de la clase que se
consensuan con los alumnos a principio de curso:
1. Utilizar correctamente la mascarilla.
2. Mantener la distancia de seguridad.
3. Lavado de manos:
Antes de entrar a clase con gel.
Antes de desayunar con jabon en el bafio.
Después del recreo con jabén en el bafio.
Al finalizar las clase con gel.
4. Seguir la sefalizacion para las entradas y salidas
o Tener dentro de las aulas y lugares significativos carteles recordando estas normas
o Realizar charlas informativas por parte de la enfermera para ayudar a los alumnos a seguir las
instrucciones frente a la infeccién.

Dental

¢ Higiene dientes y algo méas (TODOS) https://www.youtube.com/watch?v=stnG4kKnONk
e Para mayores https://www.youtube.com/watch?v=U5VelQpl1KWk

e Videos para pequefios

o https://www.youtube.com/watch?v=tjXJxzEjlfw (Resumen dicho por voces de nifios)

https://www.youtube.com/watch?v=20JAABCPoWSs (Cuento de Supercepillo)

e ACTIVIDAD DIENTES PARA PEQUENOS

~ N\

S
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Los alimentos
a, clasifica y pega en
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31



Plawn de Convivencia

7. GESTION DE CONFLICTOS

El Equipo directivo junto a los coordinadores realizard dos sesiones durante el primer
trimestre para impartir formacion en los siguientes apartados.

En el proceso de transformacion de conductas disruptivas en conductas creativas podemos dar los
siguientes pasos en el ambito escolar:

e Retirar la atencién. Ignorar y retirar la atencion a las conductas inadecuadas.

e Corregir las conductas disruptivas en el momento en que se producen. Dejando para mas
tarde una entrevista personal con el alumno para reflexionar sobre la conducta y sus
consecuencias, sin que consiga interrumpir la clase.

e Introducir cambios dentro del aula para la contencién. Podra cambiarse la actividad a realizar
o el lugar que ocupa el alumno en el aula para favorecer que reflexione y se tranquilice.

¢ Reforzar las conductas alternativas y positivas. En cuanto se aproxime a la conducta deseada
prestarle la atencion y reforzarlo positivamente.

e Tiempo fuera. Cuando el alumno haga imposible poder dar la clase, saldra del aula para ir a una
tutoria donde estara atendido por un profesor que lo ignorara hasta conseguir que el alumno se
aburra tanto que desee incorporarse al grupo. Entonces sera el momento de comprometerse a
respetar las normas.

e Control de la crisis. Cuando un alumno presenta una crisis violenta ho podemos responder de
forma mecanica a sus provocaciones. Tenemos que utilizar estrategias de contencién, previas a
la intervencion educativa, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- No “activar” las conductas problematicas del alumno con tonos de voz elevados.

- Utilizar un tono de voz tranquilo y seguro.

- Ignorar la conducta problematica cuando sea posible.

- Dar sefiales que favorezcan el autocontrol, interrumpiendo la conversacion o actividad
hasta tranquilizarse.

- Contener momentaneamente al alumno durante la crisis.

- Mantener la calma y actuar con seguridad.

- Proporcionar sefiales que susciten una conducta alternativa adecuada.

- Pasada la crisis, no se cedera al chantaje, tendrd que hacer lo que se negaba a
hacer, o no podra hacer aquello que no se le permitia cuando empezé la crisis;
comprobando que con la crisis no consiguié nada. Si con la crisis el alumno consigue
lo que quiere, tendremos crisis cada vez con mas frecuencia.

“Prevencion e intervencion ante problemas de conducta” .Estrategias para centros educativos y familias.
Ed. Walters Kluwer. Manuel Armas.

“Todo conflicto es la trdagica manifestacion de una necesidad insatisfecha”
PASOS PARA MEDIAR EN UN CONFLICTO
PREMEDIACION
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En esta fase se realiza una reunidon por separado con cada persona para conocer la historia del conflicto,
en busca de una descarga emocional previa a la mediacién conjunta.

Se trata de una primera toma de contacto y conocimiento de los mediadores y cada parte,
Es importante crear confianza.
Comentar y valorar las ventajas de utilizarla mediacion.

PRESENTACION Y REGLAS BASICAS

Dar la bienvenida a las personas y presentarse como mediador. Explicar el rol del mediador
Explicar la mediacion de una manera sencilla.
Reconocer el mérito del alumno al estar de acuerdo con el proceso.

Explicar las normas basicas: hablar por turnos, escuchar y dejar hablar al otro, tratarse con respeto, no
insultos, gritos palabrotas ni malas formas. Preguntar a cada persona,

“¢ Estas de acuerdo con estas normas?”
CUENTAME

Ayudar a cada una de las partes a contar su vision d lo sucedido. El objetivo es obtener informacion
sobre los conflicto desde el punto de vista de cada uno y comprender sus preocupaciones:

“

“¢ Nos puedes contar que te ha pasado?”, “; Cémo te sentiste con lo que pas6?”
Reconocer y valorar los hechos y sentimientos mas importantes.

Escuchar activamente; parafrasear, reflejar, clarificar, reformular y resumir. Preguntar:
“¢ Quieres anadir algo mas?”

ACLARAMOS EL PROBLEMA

Asegurarse de que las partes se escuchan adecuadamente para que puedan entenderse la una a la otra.
Hacer preguntas que ayuden a entender el problema:

“

“¢ Desde cuanto tiempo hace que os conoceéis?”, “; Desde cuando viene esta situacion?”, “; qué hiciste
cuando ocurrio esto?”, “; Como te sentiste?”, “; Puedes describir que hizo que te molestara?”

Identificar las necesidades e intereses de ambas partes:

“¢ Qué necesitas para resolver este problema?”, “; Qué quieres y para qué lo quieres?”, “; Por qué eso es
tan importante para ti?”

Pedir a las partes que resuman con sus propias palabras lo que ha dicho su compariero/a.
Resumir los hechos a cada una de las personas. Preguntar:
“¢ Estais de acuerdo en que esto es lo que pasé”™?

PROPONEMOS SOLUCIONES

Los mediadores piden a las partes que realicen un torbellino de ideas sobre las posibles soluciones.

Explicar el funcionamiento de la lluvia de ideas:
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e Decir cualquier idea que se te ocurra.
e No juzgar ni discutir las ideas.
e Aportar el mayor numero de ideas posibles.
o Esforzarse en pensar ideas originales.
Decid: “Por favor, pensad en ideas que os podrian convenir a los dos. Se os ocurre alguna idea mas?”

Decid: “ Ahora que sabes lo que le ha dolido y lo que necesitaria...jqué estarias tu dispuesto a hacer
para mejorar vuestra relacion?

Evaluar las opciones

Seleccionar las opciones mas interesantes o combinarlas teniendo en cuenta las necesidades o los
sentimientos del otro.

Hacer un resumen de lo que se ha logrado asegurandose de reconocer y validar la actitud colaborativa
de las partes en la mediacion.

ACUERDO Y CIERRE

Ayudar a las partes a encontrar una solucién aceptable para ambos. Asegurarse que las soluciones son:
o Realistas (se pueden llevar a cabo)
e [Especificas (qué, donde, cuando y cémo)
e Equilibradas (las dos partes contribuyen)
Se elige una solucion, se analiza y se redacta un acuerdo para su firma.
Preguntar:
“¢ Es justa esta opcion?”, “; Podréis cumplirla?”, “; Os parece que funciona?”
Si este problema surge otra vez, ¢,qué hariais diferente?
Resumir o recapitular todos los puntos del acuerdo.
Pedir a cada persona que formule su compromiso.
Escribir el acuerdo en el formulario empleado para ello.
Pedir a las partes que los firmen.

Pedir a las partes que les cuenten a sus amigos que el conflicto esta realmente solucionado para evitar
una nueva escalada.

Felicitar por haber logrado el acuerdo:
“Gracias por esforzaros y solucionar pacificamente este problema, estoy muy orgulloso de vosotros”
Emplear el refuerzo positivo.

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

Anotar la fecha de la reunion de seguimiento y la disponibilidad de los mediadores
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8. ACOSO ESCOLAR: TIPOS, MODELO DE ACTUACION Y
PREVENCION

Acoso escolar: se considera acoso escolar a toda actuacién repetitiva, continuada en el tiempo y
deliberada, consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro u otros, que se
colocan en situacién de superioridad, con el fin de aislarlo, humillarlo y someterlo.

Tipos de acoso escolar:

Ciberacoso: es la intimidacién psicolégica u hostigamiento que se produce entre iguales,
frecuentemente dentro del ambito escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el tiempo y cometida
con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién y la comunicacion, cuya
naturaleza determina las caracteristicas del fendbmeno (inmediatez, publicidad amplificada, difusién
instantanea, viralizacion), con el objetivo de dafar a la victima, minando su autoestima y llevandole a una
situacion de terror, impotencia y estrés.

Violencia de género: se entiende por violencia de género cualquier acto violento o agresion, basados en
una situacién de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de dominacion de los hombres
sobre las mujeres que tenga o pueda tener como consecuencia un dafio fisico, sexual o psicoldgico,
incluidas las amenazas de tales actos y la coaccion o privacion arbitraria de la libertad, tanto si ocurren
en el ambito publico como en la vida familiar o personal.

LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u hombres que se
reconocen a si mismos como LGTBI.

Agresiones fisicas: Puede llevarse a cabo de forma directa (pegar) o indirecta, procurando hacer dafio
a la victima a través de sus propiedades (esconder cosas, romper cosas Yy robar cosas)

Agresiones verbales. Puede ser directa (insultar y poner motes ofensivos) o indirecta (hablar mal de
alguien o sembrar rumores dafiinos)

Agresiones emocionales: Por lo general las victimas no lo son solo de una forma de maltrato si no que
suelen combinarse varios tipos. Junto a este tipo de agresiones puede haber otro tipo de acoso.

Acoso sexual: Puede ser fisico o verbal

Amenazas: Se distinguen entre las que tiene como fin atemorizar a la victima. Forman parte del chantaje
para obligar a alguien a hacer lo que no quiere.

Exclusién social: Puede ser activa (no dejar participar) o pasiva (ignorar).

El modelo de actuacion es el recogido en la pagina de la comunidad de Madrid “Mejora de la Convivencia
y Clima Social de los Centros Docentes. En la Web se ofrecen las principales herramientas para la
configuracion de planes educativos comprometidos con la convivencia pacifica y ética, profundizando
de manera esencial y prioritaria en la definicion de materiales y recursos para la prevencion, la deteccion
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y la intervencidn en situaciones de acoso escolar, una preocupacion singular de la comunidad educativa
en su conjunto y, sin duda, un reto a afrontar con implicacién y conviccion.

Destacan en el portal para la mejora de la convivencia y el clima social, la herramienta SociEscuela para
la deteccién de situaciones de exclusion social y riesgo de acoso entre compafieros, el nuevo Protocolo
para la intervencion en situaciones de acoso escolar y los Recursos y orientaciones para la elaboracion
de planes especificos para la prevencion del acoso escolar y el ciberacoso en los centros educativos.

El enlace para visitar esta web es el siguiente:

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/convivencia

ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE ACOSO
ESCOLAR.

Este protocolo tiene como objetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacion y
desarrollo de las actuaciones de prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia
de acoso escolar en los alumnos de los centros educativos no universitarios.

1. Notificacion al director de los hechos que puedan implicar una situacion de posible riesgo, sospecha
o evidencia de acoso escolar en los alumnos del centro educativo. A partir de la recepcion de la
notificacion de un posible incidente y, en funcién de los hechos comunicados, el director decidira:

- Iniciar un procedimiento disciplinario de los previstos en los articulos 46 y siguientes del Decreto
32/2019, de 9 de abril, al considerar que se trata de un hecho puntual, sin indicio alguno de acoso
escolar y, en el caso de los centros privados no concertados, el procedimiento disciplinario que tengan
establecido.

- Abrir un protocolo de acoso escolar conforme al articulo 35.3 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de
Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid. A
la vez, se procede a la apertura inmediata de un Plan individualizado de proteccién para el alumno. Se
procede a la comunicacion al Servicio de Inspeccion Educativa (SIE) y a la Unidad de convivencia.

2. Recogida de datos y andlisis de la situacién. Entrevistas con la familia, con el alumno, con otros.
Se facilitan documentos de apoyo de uso opcional con tipos de acoso, sefiales de alarma, asi como
posibles factores de proteccion contextuales para facilitar la obtencion de datos y analisis de la situacion.

Una vez abierto el protocolo y comunicado al SIE y a la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar,
el director de manera inmediata designara a un Unico docente para que, en el plazo méximo de
quince dias lectivos, pueda obtener la informacion necesaria para analizar la situacién de posible acoso
escolar.

3. Intervencién educativa: Reunion para analizar el caso y valorar cualitativamente la situacion en la
gue se encuentra el alumno. Decision sobre la apertura de un Plan individualizado de intervencién con
elllos alumnos en el centro educativo. Comunicacién a la familia, compromisos de intervencion y
autorizacion, en su caso, para derivacion a servicios sociales 0 a los servicios externos especializados,
segln corresponda. Una vez analizados los testimonios y, en su caso los documentos de apoyo
utilizados, pueden plantearse tres situaciones:

1. No hay indicios de acoso. En ese caso, no se activa el Plan individualizado de intervencion
con el alumno y se cierra el protocolo, pero es conveniente desarrollar actuaciones, adecuadamente
documentadas, de prevencion y sensibilizacidon. Se aconseja una observacion sistematica con registro de
la informacién obtenida, que se incorporara a la documentacion del caso.
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2. Si hay evidencias de acoso. Se pondra en marcha el Plan individualizado de intervencion
con el alumno supuestamente acosado, con el presunto acosador y con los grupos de alumnos
espectadores. De esta situacion, se dara traslado al coordinador de bienestar y proteccion y, en su caso,
al orientador del centro, para el seguimiento del alumno. Una vez detectada las evidencias de acoso
escolar y para la reparacion de la presunta violencia ejercida, se iniciara el procedimiento disciplinario, de
acuerdo con el Decreto 32/2019, de 9 de abril. Si en el procedimiento disciplinario se confirmase la
situacion de acoso escolar, el director del centro debera ponerlo en conocimiento de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, del Ministerio Fiscal o la Autoridad Judicial, utilizando el modelo de
derivacion correspondiente.

3. No hay indicios suficientes o no son concluyentes. Se planifica, durante el plazo maximo
de quince dias, una nueva observacion, registro de datos y seguimiento y se establecen medidas
organizativas y de vigilancia provisionales, en caso de que se considere oportuno. Una vez transcurrido
el plazo, se debera determinar de manera definitiva si la situacion se puede considerar 0 no acoso
escolar.

4. Comunicacion y registro del cierre del protocolo al Servicio de Inspeccion Educativa de la
Direccion de Area Territorial correspondiente y a la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar para
seguimiento.

Ademas de las multiples actividades indicadas en diferentes puntos de este Plan de Convivencia, asi
como otras desarrolladas en el Plan de Accion Tutorial, se podrd llevar a cabo durante el primer trimestre
un sociograma de la clase (se incluye modelo de cuestionario para los alumnos en el Anexo Il)
para tratar de detectar situaciones conflictivas dentro del aula que pudieran desarrollar un acoso escolar,
permitiéndonos una rapida intervencion a fin de evitarlo.

1. Actividades de prevencién:
— Accion tutorial en las clases.
Recursos:
o Links mencionados en el punto anterior.

o https://buenostratos.larioja.org/descargas/quia_magia_bt.pdf

o https://www.albacetejoven.es/wp-content/uploads/2018/03/dinmicas-contra-el-
bullying-4-primaria-centro-joven-albacete.pdf

- Realizacién del sociograma, Sociescuela (de 3° a 6°).

- Cuestionario de alumnos adaptado a su edad: como te llevas con tus comparieros, qué
opinion tienen de ti, te has sentido acosado, intimidado, etc...

- Creacién del Buzon amigo en cada aula y en el hall de entrada del centro.

- Participacién en actividades organizadas por el Ayuntamiento.

- Participacion en actividades y charlas dadas por la policia.

- Charla Plan Director, charla al profesorado sobre las caracteristicas del acoso, los
procedimientos a poner en marcha, etc.

- Elaboracion de carteles por parte de los alumnos para ponerlos en el aula y en el centro,
donde queden reflejadas las pautas a seguir para tener una adecuada convivencia
escolar.

- Dotar a las familias de cauces para conocer el comportamiento de sus hijos en el centro y
para que junto al colegio puedan dar una respuesta eficaz y coordinada.

- Videos-peliculas para trabajar el acoso en el aula.
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https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/a6076d91-b641-4b02-
8b7b-346013e272d7/Videos-Peliculas%20acoso.pdf?t=1487773954586

Colectivo LGTBI e igualdad de género.
1. Actividades de prevencién:

Tutorias especificas semanalmente para mejorar la convivencia.

Recursos:

e https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/recursos-a-nivel-de-aula

e https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/84cd3814-6a17-4tb9-
8254-

Lectura de cuentos y talleres para trabajar las emociones.

Visionado de cortometrajes que trabajen la autoestima, asertividad, empatia, convivencia

y resolucion de conflictos.

Debates y Role playing.

Desarrollar estrategias en la resolucion de conflictos distintos del uso de la fuerza

(didlogo, negociacion, ponerse en el lugar de otro).

Dotar al profesorado de herramientas practicas para la detencion, abordaje y resolucion

de conflictos.

Establecer una semana de la tolerancia, que se puede hacer coincidir con la semana en

la que celebramos el dia de la Paz, donde se realizaran actividades encaminadas a

conocer mejor aquellos colectivos que quedan lejos de las vivencias del dia a dia de

nuestros alumnos, a fin de que puedan reconocer con mayor facilidad estas realidades en

su entorno y se familiaricen con ellas, evitando situaciones conflictivas provocadas

muchas veces por el miedo que nos supone lo desconocido. Asi trataremos temas como

las diferentes razas, culturas, religiones, discapacidades u orientaciones sexuales.

Finalmente se propondra el recoger estas actividades en un mural u otro formato que

permita realizar una exposicién en algun lugar visible del centro para reforzar lo aprendido

a lo largo de esa semana.

Incluir en el Plan Lector la lectura de libros relacionados con el colectivo LGTBI y con la

igualdad de género.

Realizar un taller o charla sobre colectivos LGTBI con asociaciones como Daniela o

COGAM.

Ver una obra de teatro como pueda ser la organizada por Transeduca, Mr. Bullying,

dirigida a alumnos de 5° y 6° o similar.

2. Normativa a aplicar en el centro a este respecto:

* La Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
discriminacion de la Comunidad de Madrid.

» Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion
por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid

Estrategias paralaigualdad efectiva entre hombres y mujeres

Lectura de cuentos y realizacion de al menos tres talleres especificos.

Dar visibilidad a mujeres que han destacado a lo largo de la historia para conocer su
historia y que sirvan de inspiracion mediante actividades como murales, exposiciones...
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9. TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Se califican como faltas leves cualquier infraccion a las normas de conducta del plan de
convivencia, cuando por su entidad no llegara a tener consideracion de falta grave o muy grave:
a. Llegar tarde al centro.
b. No traer o no tener preparado parte o todo el material de trabajo.
c. No permitir o interrumpir el desarrollo habitual de la clase por realizar ocasionalmente comentarios
inapropiados.
d. Desplazarse por los pasillos de forma ruidosa.
e. Emplear un vocabulario inadecuado.
f. Pasearse por el aula sin causa que lo justifique.
g. Realizar alglin comentario en voz alta o hablar reiteradamente sin solicitar el uso de la palabra.
h. Traer al centro juguetes, teléfonos maviles, dispositivos electronicos, Utiles de maquillaje, balones o
cualquier otro material innecesario para el trabajo escolar.
i. Negarse a la realizacién de alguna tarea escolar sin causa aparente.
j. Desobedecer alguna instruccién del profesor referente a la realizacion de alguna tarea.
k. Dirigirse inadecuadamente a un compafiero y/o molestarlo.
I. Respecto al recreo
e Jugar en el patio que no corresponda.
Interrumpir 0 molestar a los que estan jugando.
No acudir a la fila cuando toque la sirena.
No subir en la fila con sus compafieros..
Colgarse de porterias o canastas.
Ensuciar el patio o alrededores del colegio.
Traer juguetes, chucherias...
Dirigirse a personas ajenas al centro a través de la valla.
Discutir airadamente con compaferos
e Deteriorar “sin querer “el material.
m. Respecto al horario de comedor
o Desobedecer a los monitores, personal de cocina o educadores de las diferentes actividades.
e No guardar en la mesa la debida compostura.
e Hacer mal uso de los utiles de comedor (platos tenedores, cuchillos, etcétera).
e Manipular inadecuadamente los alimentos (tirar migas de pan, derramar intencionadamente el
agua del vaso...).
¢ Negarse a probar alguna comida sin causa que lo justifique (alergias, intolerancias,
recomendacion médica...).
e Desplazarse por el comedor sin causa que lo justifique.
e Discutir airadamente con algin compariero.

Se califican como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber del estudio.
c) Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros miembros de la
comunidad escolar.
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.
f) La sustraccién, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.
g) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
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h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta
muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica 0 moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie
o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imégenes o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

Se califican como faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.
b) El acoso fisico o moral a los compafieros.
c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.
d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opiniébn o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.
e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.
f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
g) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos académicos.
h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.
i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.
j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.
k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
) La incitacién o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.
m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o0 a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.
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10. PROCEDIMIENTOS

1. La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo democratico
recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia de nuestro centro educativo.

2. El didlogo, la conciliacion y la mediacidn seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién
de conflictos.

3. Enlos casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la resolucién de
conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial sera de aplicacién para faltas graves o muy graves, teniendo en
consideracion la posibilidad prevista en el articulo 46 del DECRETO 60/2020, de 29 de junio.

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las
faltas graves cuando, por resultar evidente su autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el
esclarecimiento de los mismos

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en el
caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocido la autoria y los hechos cometidos por el autor
de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista para el procedimiento especial.

Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera ser registrado
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro. No obstante, si
guien vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacion alguna de las sanciones de las letras f) y
g) del articulo 35.2 se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacion del
procedimiento especial, regulado en el Capitulo Il, Seccion 3, subsecién2° del Decreto 32/2019 de 9 de
abril.

Cuando exista algun conflicto entre alumnos o entre profesor y alumno, este es el procedimiento
gue todos los profesores de este Centro vamos a seguir:

a) Cualquier profesor que esté presente cuando surja un conflicto intentara solucionarlo siempre
utilizando preferentemente el didlogo y la mediacién.

b) Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el punto 11.4
del este Plan. El profesor, oido el alumno, informara al jefe de estudios a través del Anexo
1 A Falta leve) con copia al tutor en el que se explicara lo ocurrido y las medidas que se han
tomado y a las familias a través de la agenda escolar.

c) Las faltas graves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser instruidas por el
procedimiento ordinario y podran ser sancionadas de forma inmediata por el profesor, de
conformidad con las competencias establecidas en el punto 11.5, letras a), b) de este Plan. El
profesor, oido el alumno y los padres o tutores informara al jefe de estudios a través del
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d)

f)

9)

h)

Anexo 1_A (Falta grave) con copia al tutor, pero si se considera que las correcciones que le
corresponden al profesor no son adecuadas o insuficientes le correspondera al Jefe de Estudios
de acuerdo con el punto 11.5, letras c), d) o al Director de acuerdo también con el punto 11.5,
letras e) yf) en ejercicio de sus competencias.

Las faltas muy graves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser instruidas por el
procedimiento ordinario y podradn ser sancionadas por el Director de conformidad con las
competencias establecidas en el punto 11.6. El reconocimiento de los hechos por parte del
alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y
del director del centro. No obstante si quien vaya a imponer la sancién considera que es de
aplicacion alguna de las sanciones de las letras f) y g) del punto 11.6 se abstendra de resolver,
debiendo remitir el asunto al director para la tramitacién del procedimiento especial.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o0 no se produzca el reconocimiento de los mismos
por parte del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los
posibles alumnos infractores y dara traslado al érgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacién inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de todas y cada una
de las medidas correctoras gque les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.

Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.
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11. MEDIDAS CORRECTORAS

1. Las medidas tendran un caracter educativo, conciliador, mediador y procuraran mejorar la
convivencia.

2. No se podra privar a ningan alumno de su derecho a la educacion obligatoria.
3. Se procurara que las medidas correctoras que se adopten no agraven el absentismo escolar.

4. Se deberan tener en cuenta los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa
asi como de las victimas de actos antisociales, de agresion o de acoso, primando el interés superior de
los menores sobre cualquier otro interés.

5. Cuando se apliquen las medidas correctoras de expulsion temporal de algunas clases o del centro, el
alumno realizara las tareas que determinen sus profesores coordinados por el tutor.

6. Se valorara la edad, circunstancias y factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las
conductas contrarias a las normas establecidas y se aplicaran las medidas correctoras proporcionales
a estas circunstancias.

7. Los padres o tutores del alumno deberan tener puntual informacién sobre las correcciones de las
conductas a través de la agenda escolar, llamadas telefénicas o entrevistas presenciales.

8. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se aplicaran cuando
la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa. Sera la
consejeria competente en materia de Educacién la que realizara el cambio de centro garantizandole un
puesto escolar en otro centro. El Director elevaré peticion razonada ante la Direccion de Area Territorial
gue tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
El arrepentimiento
La ausencia de intencionalidad.
La reparacion del dafio causado.
La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del conflicto.
No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico.
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
o Premeditacion y reiteracion.
e Uso de violencia, actitudes amenazadora, desafiantes o irrespetuosas continuadas y de acoso
dentro o fuera del centro,
e Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién incorporados al centro.
e Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por motivos de raza, religion,
sexo, pertenencia a colectivos LGTBI, apariencia personal o discapacidad.
e La utilizacién de aparatos electrénicos u otros medios que perturben la convivencia.
e Los actos realizados en grupo ola incitacién a la actuacion colectiva que atente contra los
derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia escolar ajena que
hubieran sustraido o deteriorado.

2. Los alumnos que causen dafios intencionados a las pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad escolar deben contribuir al coste econémico de su reparacion, para ello el tutor y el
equipo directivo mediaran entre las familias.

3. Los alumnos que causen dafios de forma intencionada o por negligencia grave a las
instalaciones o materiales del centro realizaran tareas que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

4. La restitucién, reparacién econémica o la realizacion de tareas no eximira de la medida
correctora.

5. Los alumnos que incurran en faltas de respeto, agresion fisica 0 moral a sus compafieros o
miembros de la comunidad educativa deberan SIEMPRE reparar el dafio moral causado a través
de una carta de disculpas y el reconocimiento publico o privado de la responsabilidad de
sus actos

Que pueden realizar el tutor v los profesores del alumno, dando cuenta al tutor v al Jefe de

Estudios

a) Amonestacion verbal o por escrito

b) Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o Director.
(Puede ser medida cautelas sin perjuicio de la medida correctora que posteriormente pudiera
imponerse), la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra similar de aplicacion inmediata.

c) Realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad complementaria programada por el centro tras

la comisién de la falta.

Medidas que pueden realizar el tutor v los profesores del alumno.

a)

b)

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata al Jefe de Estudios o Director.
(Puede ser medida cautelar sin perjuicio de la medida correctora que posteriormente pudiera
imponerse) la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata

Medidas que puede realizar el jefe de estudios v el Director, oido el tutor:

c)

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del centro
por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.
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d)

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo
de un mes.

Medidas que puede realizar el Director, oido el tutor:

e)

f)

Expulsiéon de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos.

Medidas que puede realizar el Director

a)

b)

d)
e)
f)

9)

b)

Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.
Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.
Expulsién definitiva del centro.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades el profesor podra expulsar al
alumno de la actividad con comparecencia inmediata al Jefe de Estudios.

Como norma general el uso en el centro durante todo el periodo lectivo, incluido el tiempo
correspondiente al comedor, de los teléfonos moviles u otros dispositivos electrénicos sin
autorizacion expresa de algun profesor no estara permitido

Si algin alumno por causa de fuerza mayor necesita traer al centro escolar el teléfono movil
deberéa dejarlo en Direccién en donde sera custodiado hasta la finalizacion de la jornada escolar
en que sera entregado a dicho alumno.

Sin perjuicio de las medidas correctoras, aquellos teléfonos moviles que se utilicen
inadecuadamente o que se descubra de algin modo que se esta en posesion de ellos seran
retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar. Estos teléfonos maviles seran entregados a
los padres o tutores del alumno al finalizar el colegio.. Si de su uso se derivara que se ha
incurrido en falta grave o muy grave se aplicard el procedimiento correspondiente.
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¢) En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el equipo
docente del alumno, derivarq a través de la Jefatura de Estudios, previa comunicacion a la
familia al EOEP.

12. RECLAMACIONES

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de reclamacién por
el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area
Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del
centro educativo. La presentacion de la reclamacién dejara en suspenso las posibles medidas
correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion del Director de Area Territorial pondré fin a la
via administrativa.

13. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DESPUES DE LA
APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto
de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracibn mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del
profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos externos para
la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacion que
se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacion de pruebas
trimestrales o finales.

14. PLAZOS DE PRESCRIPCION

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se
hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de prescripcion.
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15. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Convivencia estara colgado en la pagina web y Aula Virtual del centro. Cualquier
miembro de la Comunidad educativa podra consultarlo siempre que lo desee. Asi mismo en la Agenda
Escolar se incluird una notificacion informando sobre la existencia del Plan de Convivencia del Centro y
donde se puede consultar. Igualmente en la Agenda Escolar apareceran los aspectos mas relevantes de
la convivencia: Normativa general del curso, tipificacion de las faltas y procedimiento disciplinario.

El Consejo Escolar realizara un informe anual de seguimiento y evaluacién del Plan de convivencia del
centro que se incluira en la memoria

La Comisién de Convivencia se reunira trimestralmente para realizar un Seguimiento del Plan y analizara
y valorara las propuestas de modificacion del Plan de Convivencia reflejadas en la memoria.

Los equipos de ciclo elaboraran una evaluacion final que se incluird en la memoria. El instrumento para
dicha evaluacion aparece en el anexo Il de este Plan.

16. ANEXOS

Los protocolos de actuacion frente a la violencia establecidos por la Consejeria de Educacion se pueden
ver en el siguiente enlace: PROTOCOLOS

e Anexol. Sociograma
e Anexo lll. Instrumento para evaluar el Plan de convivencia.

e Anexo IV. Procedimiento disciplinario.
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Nombre Fecha
Curso Grupo

1. ¢Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que mds te gusta trabajar?

¢Por qué te gusta trabajar con ellos o con ellas?

2. {Quiénes son los tres chicos o chicas de fu clase con los que menos te gusta trabajar?

¢Por qué no te gusta trabajar con ellos o con ellas?

3. ¢Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que mds te gusta estar durante el

tiempo libre (salir, en los recreos...)?

¢Por qué te gusta estar con ellos o con ellas?

4. ¢Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta estar durante el
tiempo libre (salir, en los recreos...)?

¢Por qué no te gusta estar con ellos o con ellas?

5. (Quién es el chico/a de tu clase que destaca por:

1. Tener muchos amigos

2. Tener pocos amigos

3. Llevarse bien con los profesores

4. Llevarse mal con los profesores

5. Ser simpdtico con los compafieros

6. Ser antipdtico con los demds

7. Su capacidad para entender a los demds

8. No entender a los demds

9. Su agresividad

10. Su capacidad para resolver conflictos entre companeros

11. Estar dispuesto a ayudar a los demds

12. Su falta de comprensién ante la debilidad de los demds

13. Saber comunicarse

14. Tener problemas para comunicarse

15. Ocultar su inseguridad tratando de parecer todo lo contrario

16. Sentirse fracasado

17. Sentirse superior

18. Querer llamar siempre la atencidn

19. Ser inmaduro
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SOCIOGRAMA 2.

SOCIOGRAMA Temporalizacién:

CEIP FRANCISCO DE LUIS Curso:

1.0bjetivo del Sociograma

Identificar dinamicas grupales, detectar alumnos/as en riesgo de exclusién, conocer lideres positivos o
negativos y fomentar la cohesién en un entorno de diversidad cultural y vulnerabilidad.

2. Principios Clave

Lenguaje claro y cercano para los nifios/as.

Adaptado a su realidad social y cultural.

Evitar términos que generen rechazo o miedo.

Utilizar simbolos o imagenes para facilitar la comprensién.
Incluir preguntas abiertas y cerradas.

3. Herramientas para el Analisis Docente

< Mapa de Relaciones Representar con circulos y flechas las conexiones (amistad, afinidad,
exclusion). Identificar "nodos centrales" (lideres positivos 0 negativos). Detectar alumnos/as aislados o
rechazados.

7 Seméforo Social . Verde: Muy integrado, recibe muchas elecciones positivas. Integracion
media, recibe algunas elecciones Rojo: En riesgo de exclusion, recibe pocos o ningun voto.

</ Ranking de Influencia Identificar a los alumnos mas mencionados en liderazgo o humor. Ver si hay
lideres negativos que afecten la convivencia.

</ Puntos de Conflicto Cruzar los datos con la observacion en el aula. Ver si hay rechazo entre grupos
culturales. Implementar estrategias de cohesion.

4. Estrategias de Intervencién
A. Creacion de grupos cooperativos rotativos para mezclar alumnos/as.
B. Padrinazgo entre comparieros para ayudar a quienes estan aislados.

C. Talleres sobre empatia y respeto con ejemplos reales del aula.
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D. Mediacion entre culturas con referentes positivos de cada grupo.

COPIA PARA LOS ESTUDIANTES

Nombre del estudiante:
Curso: Fecha:

Instrucciones: Contesta con sinceridad. Escribe los nombres de tus comparfieros/as en cada pregunta.

No puedes repetir el mismo nombre en méas de una preunta.

10 Amistades y afinidad

1. Si hicieras un equipo para un juego importante, ;A qué tres compafieros/as elegirias?

@)
O

@)

2. Situvieras que sentarte con alguien nuevo, ¢Con quién te sentirias a gusto?

@)

3. Si tuvieras gue contar un secreto, ¢A quién se lo dirias?

@)

4. Si organizamos una fiesta en clase, ¢ A quién invitarias primero?

@)

2] Exclusion o distanciamiento

5. Si tuvieras que hacer un trabajo en grupo, ¢Con quién preferirias no estar? (Opcional)

o

6. Si un compariero/a se pone triste, ¢ Quién crees que no lo ayudaria?

o
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31 Percepcién de los demas

7. ¢Quién crees que manda mas en clase?

o

8. ¢Quién te hace reir y siempre tiene buen humor?

o

9. ¢Quién te ayuda cuando tienes un problema en clase?

o

10. ¢Quién crees que se siente solo/a en clase?

4[] Relaciones y convivencia

11. Si fueras el profe por un dia, ¢ Qué harias para que todos se llevaran bien?

12. Si tuvieras que explicar qué es el respeto, ¢Quién en clase lo representa mejor?
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PLANTILLA DE ANALISIS PARA DOCENTES

Nombre del Elecciones Rechazos Lider Lider Aislamiento
alumnol/a recibidas (+) recibidos (-) positivo negativo social

Analisis y observaciones

» Estudiantes mas elegidos:
»# Estudiantes con pocas elecciones:
» Estudiantes rechazados:

» Posibles estrategias de intervencion:

«/ Instrucciones para el docente:

¢ Rellena la tabla con los datos obtenidos de cada ficha.

e Usa colores para identificar patrones (verde: bien integrado, amarillo: medio, rojo: riesgo de
exclusion).

¢ Dibuja un sociograma en papel con circulos y flechas.

e Disefia estrategias para mejorar la cohesion en el aula.

Uso sugerido: Imprime esta ficha para cada estudiante y recopila sus respuestas. Luego, utiliza la
plantilla de andlisis para interpretar los resultados y tomar decisiones pedagogicas.
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Andlisis Manual del Sociograma (Método Analdgico)

Si el sociograma se aplicara en papel y lapiz, aqui tienes un proceso detallado para analizar los
resultados manualmente y obtener informacion util sobre la dinamica del aula.

Pasos para el Andlisis Manual
10.- Recoger los datos
Cada estudiante completa el cuestionario en una ficha individual. Asegurate de que:
A. Escriban los nombres claramente.
B. Respondan todas las preguntas (puedes ayudarlos si hay dificultades con la escritura).
C. No vean las respuestas de sus compafieros (para evitar influencias).
2(1.-Elaborar la Matriz Sociométrica

- Esta matriz permite ver quién elige a quién y quién no es elegido.
- Crea una tabla con todos los nombres del alumnado, donde:

- Las filas representan a los alumnos/as que responden.

- Las columnas representan a los alumnos/as elegidos.

- Ejempilo:

Ana Luis Maria Pedro Sofia Juan

Ana XV 7 X X

Luis/ X X ¥ 7V &/

Maria/ &7 X 7 X X

Cdédigos a usar:

</ = Eleccién positiva (amistad, afinidad, confianza).

X =No eleccion (o rechazo si has incluido preguntas de exclusion).

Paso clave: Cuenta cuantas veces ha sido elegido cada alumno/a y en qué tipo de preguntas.

3.- Analizar los resultados
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Para detectar patrones de relacion, usa estos criterios:

A. Estudiantes muy elegidos — Pueden ser lideres positivos (si los eligen en preguntas de amistad o
confianza) o negativos (si solo los mencionan en liderazgo o conflictos).

B. Estudiantes con pocas elecciones — Posible aislamiento social.
C. Estudiantes rechazados — Necesitan apoyo en integracion.
D. Relaciones reciprocas — Son lazos fuertes de amistad.

E. Relaciones unidireccionales — Alguien elige a un compafiero, pero este no lo elige de vuelta (posible
desigualdad en las relaciones).

F. Grupos cerrados — Si ciertos alumnos solo eligen a los de su misma cultura/grupo social.
Usa colores en la tabla para destacar patrones:
Verde = Muy elegido (bien integrado).
= Integracién media.
Rojo = En riesgo de exclusion.
4.- Construccion del Sociograma Visual
Para visualizar relaciones, haz un mapa sociométrico con papel y rotuladores:

101.- Dibuja circulos con los nombres de los estudiantes.

2[1.- Usa flechas para mostrar quién elige a quién:

Flecha gruesa = Elecciéon mutua (amistad fuerte).
Flecha fina = Eleccion unilateral.
Flecha roja = Rechazo (si se incluy6 esta pregunta).

301.- Agrupa por cercania a guienes tienen mas conexiones.

Herramienta alternativa: Usa post-its en una pizarra para mover nombres y observar relaciones en vivo.

5.- Interpretacién y Estrategias
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Ahora que tienes los datos, ¢ qué hacer con ellos?

Si hay alumnos aislados — Crear estrategias para integrarlos en actividades grupales.

Si hay lideres negativos — Asignarles responsabilidades positivas en clase.

Si hay conflictos entre grupos culturales — Promover dinamicas de intercambio y empatia.
Si hay amistades fuertes — Usarlas como puente para la integracion de otros compafieros.
Herramientas de Apoyo Manual

Vv Plantillas en papel para registrar elecciones.

v Rotuladores y colores para visualizar patrones.

v Post-its o fichas movibles para analizar relaciones en grupo.
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PLAN DE CONVIVENCIA

ITEMS A VALORAR

VALORACION

GLOBAL

1

2

3

4

DIFICULTADES ENCONTRADAS Y SOLUCIONES
ADOPTADAS

PROPUESTAS DE MEJORA

Derechos y deberes de los
integrantes de la Comunidad
educativa

Procesos para que se interioricen
las normas

Normas de conducta

Actividades para mejorar la
convivencia

Actividades para mejorar los
habitos saludables

Gestion de conflictos

Acoso escolar

Procedimiento para correccion de
faltas

Seguimiento del plan

56




Plawn de Convivencia

]
Comunidad de Madrid

VICEPRESIDEMCLA, CONSEJERIA DE EDUCACION ¥
UNIVERSIDADES

ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abiril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro CEIP Francisco de Luis y ante los
hechos evidentes de caracter leve imputables al alumno matriculado en el
curso de Educacion Primaria que se resefian (1):

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (2) que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccién a las normas de conducta establecidas en el
Plan de Convivencia del centro consistente en tipificada como falta leve
en su apartado y aplicar con caracter inmediato dado su caracter evidente, la medida correctora
de prevista en el apartado del citado Plan de Convivencia, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-Capital

Madrid, a de de 20
El/La Profesor/a DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Siendo las horas del dia de de
20__ se hace entrega de la presente resolucion al alumno
FDO.: b.
FDO.:
(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente

de los hechos y la autoria.
(2) Debe oirse a los padres previamente a la imposicion de la sancion en los siguientes casos: Modificacién del horario de entrada o salida
del centro / Pérdida del derecho de asistencia a clases / Pérdida del derecho de participacion en actividades complementarias o
extraescolares
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Comunidad de Madrid

VICEPRESIDEMCLA, CONSEJERIADE EDUCACION ¥
UNIWERSIDADES

ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro: CEIP Francisco de Luis y ante los
hechos evidentes de caracter grave imputables al alumno matriculado en
el curso de Educacion Primaria que se resefian (1):

y habiendo oido al alumno y, a sus padres o tutores, que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccion tipificada como falta grave en el apartado

, del articulo 34.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se

establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y aplicar,

dado su caracter evidente, la medida correctora de prevista en el
apartado del articulo 34.2 del citado Decreto.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-Capital

,a de de 20
El/LaProfesor/a-El Jefe de Estudios-El Director (2) DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Recibi la presente resolucion el dia de

de 20__ (3)(4)

FDO.: EL

FDO.:

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.

(2) Seleccionar segin corresponda conforme a la distribucion de competencias en el articulo 37.3 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril.

(3) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(4) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
sera fimada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe
entregarse la resoluciéon ni al alumno, ni a su padre.
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=
Comunidad de Madrid

VICEPRESIDENCLA, CONSE JERLA DE EDUCACIM Y
UNIVERSIDADES

ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA MUY GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D2. en calidad de director/a del Centro CEIP Francisco de
Luis y ante los hechos de caracter evidente, los cuales asi como su autoria han sido reconocidos por el
alumno/a matriculado/a en el curso de Educacion Primaria
mediante acta firmada con fecha , que se resefan (1):

y en los que concurren las circunstancias (2) de ,
y @3).

y habiendo oido al alumno/ay a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta muy grave tipificada en el apartado del
articulo 35.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con caracter
inmediato, la medida correctora de prevista en el apartado del
articulo 35.2 del citado Decreto.

La presente resolucién podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20

. DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El director/a

Siendo las horas del dia de
de 20__ se hace entrega de la presente resolucion al
FDO.: padre o tutor legal del alumno.

(1) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta firmada por el
alumno. FDO.:
(2) Agravantes / Atenuantes.

(3) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril).
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=
Comunidad de Madrid

VICEFRESIDENCL,, CONSEJERLA DE EDUCACION ¥
UNIVERSIDADES

ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abiril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 , alumno/a del curso de Educacion Primaria
reconoce en presencia del Director del centro y de sus padres o tutores
legales, su autoria en relacién a los hechos que se sefialan a continuacion y que tienen la consideracion de
falta (1) de acuerdo a lo establecido en el Normas de Convivencia del centro:

Madrid, a de de 20
El/La Director/a El/La Alumno/a
FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.:

FDO.:
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=
Comunidad de Madrid

VICEFRESIDENCL,, CONSEJERLA DE EDUCACION ¥
UNIVERSIDADES

ANEXO 1_B: COMUNICACION AL JEFE DE ESTUDIOS DE UNA FALTA NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abiril; Articulos 46 y 47)

D./D.z2 en calidad de profesor/a del Centro
CEIP Francisco de Luis le comunica a los efectos previstos en el articulo 47.1 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, que ha tenido conocimiento de los siguientes hechos que
pudieran ser contrarios a las Normas de Convivencia pero sin que los mismos y/o su autoria puedan ser
calificados de evidentes por lo que estima se requiere obtener més informacion:

De acuerdo a la informacién de que dispongo presuntamente habrian intervenido en los mismos los
alumnos:

de curso de
de curso de
de curso de
y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos:
de curso de
de curso de
de curso de
,a de de 20

El/La Profesor/a
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=
Comunidad de Madrid

VICEPRESIDENCLA, CONSE JERLA DE EDUCACIM Y
UNIVERSIDADES

ANEXO 1_C: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor del grupo ante los
hechos de cardcter leve que se resefian a continuacion y que al no tener caracter evidente fueron puestos por quien
suscribe en conocimiento del Jefe/a de Estudios mediante comunicacién de fecha y en relacién a los
cuales ha resultado imputado al alumno del citado grupo :

una vez recabada la informacidn pertinente sobre los mismos y de la que ha resultado:

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (1), que formula las siguientes alegaciones:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccidn a las normas de convivencia establecidas en el Plan de

Convivencia del centro consistente en tipificada como falta leve en su apartado
y aplicar con caracter inmediato, la medida correctora de prevista en el
apartado del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9

de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucidon podra ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-Capital

Madrid a de de 20 _
El/La Profesor/a Recibi
Madrid, a de de20__
FDO.: El

(1) Debe oirse previamente a la imposicién de la sancién a los padresen | FDO.:
los siguientes casos:

* Modificacién del horario de entrada o salida del centro.
o Pérdida del derecho de asistencia a clases.
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Comunidad de Madrid

VICEPRESIDENCLA, CONSE JERLA DE EDUCACIM Y

UNIVERSIDADES

Alumno del curso................... me comprometo a respetar las normas de convivencia que son
necesarias para participar en las actividades que realizo con mi colegio (tanto dentro como fuera).
Estas normas son:

Hw

o

10.

Obedezco en todo momento las indicaciones de cualquier profesor y las de los monitores
gue estén a cargo de la actividad.

En los autobuses y en los lugares en los que se realiza la actividad (gimnasio, cine, teatro,
museos...) me situo donde los profesores o monitores me digan sin protestar y respeto las
normas que existen en cada lugar.

Mantengo limpios todos los sitios por donde paso.

Atiendo las explicaciones de los profesores o0 monitores.

Hablo cuando me dan permiso, y lo que digo es correcto, es decir esta relacionado con la
actividad.

Trato con respeto y educacién a las personas que me encuentro en los diferentes lugares
donde voy.

Durante toda la salida mi tono de voz es normal y mi vocabulario respetuoso.

En ninguln caso llevaré ni moviles ni cAmaras de fotos

Dependiendo del lugar donde voy podré llevar o no “chuches”. El profesor sera quien me lo
indique.

Cumpilo las normas de los diferentes espacios donde voy, respetando todos los materiales.

Comprometerte significa prometer que cumplirds una cosa. Dar tu palabra.
Si no lo cumples, pierdes credibilidad, es decir, la proxima vez que te quieras comprometer a

algo, los demés van a dudar de tu palabra.

Por este motivo, si en la primera salida rompes el compromiso de respetar las normas en las

actividades que se realicen en tu colegio, no podras participar en las siguientes.

Madrid a........... de. .o de.........o.....
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